《职业生涯人物访谈报告》说明

一、报告主要内容

参赛学生原则上要求结合自身规划选取与规划职业相同或者相似的职场人物进行职业生涯访谈。参赛选手在进行访谈之前，要列出访谈问题清单，确定访谈重点，在访谈结束后，要将人物访谈过程、搜集的资料及心得撰写成《职业生涯人物访谈报告》。《职业生涯人物访谈报告》要突出选手访谈心得及自身对于职业认知方面的思考。

二、访谈要求

1.访谈记录

要真实、全面记录访谈中的对话内容，并注明所访谈人物的职业信息，每份访谈记录所包含的问题不少于10个，字数不少于800字。

2.访谈报告

要结合自我体验和访谈收获，写出目标职业生涯人物访谈报告，题目自拟。内容包括：目标职业生涯人物的选取、目标职业生涯人物简介、访谈过程简介、访谈问题总结、对目标职业的分析、自身认识的变化、对自己就业和将来职业发展的帮助等。字数在3000字左右。

三、提交材料及格式

《职业生涯人物访谈报告》必须有扉页，扉页填写参赛者的真实姓名、性别、学院、年级、学号、联系电话、手机、电子邮件地址。

四、生涯人物访谈内容

1.工作性质、任务或内容；

2.工作环境、就业地点；

3.所需教育、培训或经验；

4.所需个人的资格、技巧和能力；

5.收入或薪酬范围、福利；

6.工作时间和生活型态；

7.相关职业和就业机会；

8.组织文化和规范；

9.未来展望。

五、生涯人物访谈参考问题

1.在这个工作岗位上，每天都做些什么？

2.最近，这项工作因科技、市场、竞争等发生变化了吗？

3.你是如何找到这份工作的？

4.你是如何选择你现在的工作领域的？

5.对职场人士来讲，你觉得选择不同工作地点的主要差异是什么？

6.你们单位从事与你类似工作的人都是什么专业背景？

7.专业背景对从事这项工作重要吗？是不是学某某专业的更适合这个职业？

8.在工作中，你曾经遇到过什么样的困难？你是怎么解决的？最后达到什么效果？

9.你个人职业生涯过中主要成就是什么？

10.你是如何看待该领域工作将来变化趋势的？

11.在未来的6-12个月中，你会面临什么样的主要挑战？你会怎么面对？主要障碍有哪些？

12.你的工作是如何为实现组织的总体目标或使命贡献力量的？

13.你所在的领域有“职业生涯道路”吗？

14.本职业需要什么样的人？

15.到本领域工作所需的基本前提是什么？

16.就你的工作而言，你最喜欢什么？最不喜欢什么？

17.本工作的哪部分让你最满意，哪部分最有挑战性？

18.什么样的初级工作，最有益于学到尽可能多的知识？

19.本领域初职和略高级别职位的薪水是多少？

20.采取工作行动和解决问题的自由度如何？

21.本领域有发展机会吗？

22.什么样的个人品质或能力，对本工作的成功来讲是重要的？

23.你认为将来本领域潜在的不利因素是什么？

24.对于一个即将进入该领域的人，你愿意提出特别建议吗？

25.这种工作需要什么样的教育或培训背景吗？

26.公司对刚进入该领域的员工提供哪种培训？

27.哪个职业杂志或组织能帮助我深入了解该领域？

28.你的熟人中有谁能够成为我下次采访的对象吗？当我打电话给他的时候，可以用你的名字吗？

29.根据你对我的教育背景、技能和工作经验的了解，你认为我在做出最终决定之前还应该在哪个领域、什么样的工作上进行深入调查研究呢？
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